L'avenir se dessine au Patro!

Le Patro Roc-Amadour, c'est un vaste milieu de vie qui contribue au bien-é&tre par le sport, le loisir
et I'entraide : gymnases, piscine, friperie, services alimentaires communautaires, base de plein-air
de loisir adapté, terrains sportifs extérieurs d'exception.

Le Patro Roc-Amadour a de I'ambition pour le futur. On ajoute du talent & notre équipe visionnaire.
On cherche la personne inspirante qui portera la mission du Patro vers demain.

Responsabilités et activités

Relevant du conseil d'administration, la direction générale travaille en relation étroite avec I'équipe
de gestionnaires sous sa responsabilité au sein du bureau de direction de l'organisation. A cet
égard, les responsabilités dévolues a la direction générale consistent a :

- Assurer le développement et la mise en ceuvre du plan stratégique de I'organisation;

- Assurer la saine gestion des ressources de I'organisation (humaines, financieres, matérielles);

- Anticiper les enjeux futurs susceptibles de toucher I'organisation et produire les
recommandations requises au point de vue des orientations et des investissements clés au
service de la mission de l'organisme;

- Veiller a la cohésion et a I'efficacité organisationnelles des services de I'organisation;

- Soutenir le développement d'une culture interne saine qui retient les employés et a encourager
leur développement professionnel;

- Représenter I'organisation auprés des divers partenaires publics et socio-économiques.

Profil des compétences

Compétences essentielles

- Au Patro, tous les employés font preuve de bienveillance, d'accueil et d'engagement.

- Avoir une vision stratégique.

. Etre le mandataire et le porteur de la mission et de sa transmission.

. Etre habile a diriger et mobiliser.

Compétences relationnelles

- Avoir I'esprit d'équipe et une habileté relationnelle.

- Avoir une approche humaine axée sur I'atteinte des objectifs.

. Etre capable d'assumer le réle de personne-ressource.

. Etre habile en résolution de probléme et a l'aise avec I'ambiguité.

Compétences opérationnelles

- Contribuer a I'efficacité de I'organisation : organisation et planification.

- Contribuer, par ses idées et réflexions, a 'avancement de I'organisation.

. Etre discret et digne de confiance.

- Avoir le sens des responsabilités.

. Etre capable d'analyse de situations complexes.

- Langue : trés bonne maitrise du francais écrit et parlé.

- Connaissance de logiciels : Microsoft 365.

Scolarité et expérience

- Baccalauréat ou I'équivalent dans un domaine pertinent.

. Expérience de 5 ans ou plus dans un poste de haute direction dans le milieu social et
communautaire.

Conditions de travail

. Poste permanent a temps plein, 40 heures/semaine.

- Assurances collectives (médicaments, soins dentaires, invalidité).

. Contribution de I'employeur au REER/RVER de I'employé.

- Rabais familiaux pour l'inscription aux activités du Patro.

- Accés a des installations sportives telles qu‘'un gymnase, une piscine intérieure, ...
- Acceés prioritaire au service de garde situé au Patro (CPE subventionné).

- Stationnement gratuit.

- Salaire a discuter.

Pour postuler
Veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum vitae dés que possible.

Courriel : emploi@patro.ca
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